
 

 

 

 

L’enseignement Catholique de Bourgogne Franche-Comté recrute son 
DIRECTEUR DE L’ISFEC BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 

Poste à pourvoir pour le 1er septembre 2023 
 
L’INSTITUT : 
L’ISFEC Bourgogne-Franche-Comté est un Ins8tut de forma8on agréé par l’Enseignement Catholique. Il 
est chargé de la Forma8on Ini8ale et Con8nue des Maîtres et personnels des Etablissements 
Catholiques d’Enseignement sous contrat des Académies de Dijon et de Besançon. Il est implanté à 
DIJON dans le Centre Universitaire Catholique de Bourgogne (C.U.C.D.B) qui en assure la ges8on. 
L’ISFEC Bourgogne-Franche-Comté, placé sous la tutelle canonique de l’Université Catholique de Lyon, 
est missionné par l’Enseignement Catholique pour assurer la forma8on ini8ale et con8nue des maîtres 
et du personnel non enseignant exerçant au sein des établissements scolaires.  
Ses ac8vités principales sont notamment : 
En forma)on ini)ale : 

- Forma8on par le biais du Master MEEF. 
- Forma8on des lauréats des concours, durant leur année de stage. 

En forma)on con)nue : 
- La Forma8on des maîtres des Etablissements Catholiques d’Enseignement de Bourgogne et de 

Franche-Comté. 
- La forma8on de personnels de droit privé, et notamment des Chefs d’Etablissement des régions 

Bourgogne Franche-Comté et Grand Est, avec la prépara8on du 8tre de dirigeant. 
 
LE POSTE :  
Le Directeur de l’ISFEC est recruté par le CTTF Conseil à la Tutelle de la forma8on (assurée par 
l’ensemble des directeurs diocésains du territoire, un représentant des tutelles congréganistes et le 
recteur de l’Université Catholique de Lyon). Le directeur est nommé conjointement par le DTTF Délégué 
territorial à la tutelle de la forma8on et le recteur de l’université catholique de Lyon. Le directeur reçoit 
du DTTF une leUre de mission qui le nomme. Il est salarié du CUCDB, support juridique de l’ISFEC. 
Il est garant du statut d’Ins8tut Missionné de l’Enseignement Catholique par le Secrétariat Général de 
l’Enseignement Catholique. Il veille à la mise en œuvre et au développement du projet éduca8f et 
pastoral de l’Enseignement Catholique. 
Il veille à maintenir des liens étroits avec les instances de l’Enseignement Catholique, en par8culier avec 
les Direc8ons Diocésaines du territoire (Besançon, Autun, Nevers, Dijon, Sens-Auxerre) et avec 
l’Université Catholique de Lyon (UCLy). 
 

LA MISSION : 
Entouré de 2 adjoints, d’une Equipe de Direc8on, d’un Conseil de Forma8on, et d’une équipe 
administra8ve, le Directeur de l’ISFEC porte la responsabilité du pilotage d’une équipe pédagogique de 
plus d’une centaine de formateurs permanents ou occasionnels.  
 

Le Directeur assure en pleine responsabilité les missions suivantes :  
• Définir les orienta8ons stratégiques et la poli8que de forma8on à par8r des orienta8ons de la 

tutelle de forma8on, du cahier des charges de la forma8on con8nue en lien avec les organismes 
financeurs, Formiris et AKTO, et en étroite collabora8on avec l’UCLy pour la forma8on ini8ale. 



 
 
 

• MeUre en œuvre, animer, coordonner et évaluer la poli8que de forma8on en lien avec les 
responsables de forma8on (élaborer un plan de forma8on, iden8fier les axes de forma8on à 
développer, meUre en place un système d’évalua8on, iden8fier les axes d’améliora8on dans le 
cadre de la cer8fica8on QUALIOPI). 

• Assurer la responsabilité administra8ve, pédagogique et financière de l’Ins8tut. 
• Préparer, ordonnancer et exécuter le budget de l’ISFEC en lien avec le Pôle Administra8f et 

Financier du CUCDB. 
• En lien avec le service des ressources humaines du CUCDB, assurer la ges8on et la responsabilité 

de l’équipe d’encadrement et du personnel administra8f, animer, suivre et organiser le 
recrutement de l’équipe des formateurs permanents et occasionnels. 

• Inscrire, accueillir et former les étudiants et stagiaires. 
• Organiser les ac8vités de l’ISFEC avec l’aide ou en lien avec les différents services du CUCDB. 
• Assurer les fonc8ons de représenta8on et d’interlocu8on avec les instances officielles 

(Diocèses, Tutelles diocésaines et congréganistes, chefs d’établissement, Directeurs des autres 
ISFEC / UNISFEC, Rectorat, Instances internes au CUCDB, UCLy...). 
 

LE PROFIL Recherché : 
Dépositaire de la mission donnée par l’Eglise, le candidat est en accord avec l’Eglise catholique romaine 
et son magistère ; il en partage sa doctrine, ses convic8ons, et conjugue toutes les qualités et 
compétences requises avec l’annonce explicite de l’Evangile. Il possède un charisme personnel lui 
permeUant d’entrainer les équipes et de développer leur intelligence collec8ve. Le candidat porte une 
sensibilité à l’éduca8on et la forma8on ancrées sur l’anthropologie chré8enne. 
 
Forma)on :  

Diplôme et expérience exigés : niveau 7 (master 2) ou 8 (doctorat apprécié) dans un des 
domaines d’affinité avec le monde de l’éduca8on. 

Expérience :  
Le candidat dispose d’une expérience significa8ve de la forma8on professionnelle, en tant que 
formateur et concepteur. Il a une expérience du management. Par son parcours, il a acquis une 
très bonne connaissance de l’Ins8tu8on « Enseignement Catholique ».  
 

Compétences :  
Pour relever les enjeux de la mission, le directeur a la capacité de mobiliser les compétences dans les 
domaines suivants : 

Dimension Poli8que et Stratégique 
Dimension Managériale 
Dimension de l’Ingénierie de Forma8on  
Dimension de la Recherche  

 
LE STATUT ET LA REMUNERATION : 
Statut cadre, salaire annuel : à définir selon profil. 
 

Le#re de candidature et CV sont à adresser au plus tard pour le 10 mai 2023 à : 
 

Mme la Directrice Interdiocésaine de l’Enseignement Catholique de Franche Comté 
20 rue Mégevand 
25000 BESANCON 

 

Ou par mail : mireille.besseyre@scolafc.org 
 


