ENSEIGNEMENT CATHOUGUE
de Bourgogne
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LU'enseignement Catholique de Bourgogne Franche-Comté recrute son
DIRECTEUR DE L'ISFEC BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
Poste a pourvoir pour le 1¢" septembre 2023

L'INSTITUT :

L'ISFEC Bourgogne-Franche-Comté est un Institut de formation agréé par I'Enseignement Catholique. Il
est chargé de la Formation Initiale et Continue des Maitres et personnels des Etablissements
Catholiques d’Enseignement sous contrat des Académies de Dijon et de Besancgon. Il est implanté a
DIJON dans le Centre Universitaire Catholique de Bourgogne (C.U.C.D.B) qui en assure la gestion.
L'ISFEC Bourgogne-Franche-Comté, placé sous la tutelle canonique de I’Université Catholique de Lyon,
est missionné par I'Enseignement Catholique pour assurer la formation initiale et continue des maitres
et du personnel non enseignant exercant au sein des établissements scolaires.
Ses activités principales sont notamment :
En formation initiale :
- Formation par le biais du Master MEEF.
- Formation des lauréats des concours, durant leur année de stage.
En formation continue :
- La Formation des maitres des Etablissements Catholiques d’Enseignement de Bourgogne et de
Franche-Comté.
- Laformation de personnels de droit privé, et notamment des Chefs d’Etablissement des régions
Bourgogne Franche-Comté et GrandEst, avec la préparation du titre de dirigeant.

LE POSTE :

Le Directeur de I'ISFEC est recruté par le CTTF Conseil a la Tutelle de la formation (assurée par
I'ensemble des directeurs diocésains du territoire, un représentant des tutelles congréganistes et le
recteur de I’'Université Catholique de Lyon). Le directeur est nommé conjointement par le DTTF Délégué
territorial a la tutelle de la formation et le recteur de l'université catholique de Lyon. Le directeur recgoit
du DTTF une lettre de mission qui le nomme. Il est salarié du CUCDB, support juridique de I'ISFEC.

Il est garant du statut d’Institut Missionné de I'Enseignement Catholique par le Secrétariat Général de
I’'Enseignement Catholique. Il veille a la mise en ceuvre et au développement du projet éducatif et
pastoral de I'Enseignement Catholique.

Il veille a maintenir des liens étroits avec les instances de I'Enseignement Catholique, en particulier avec
les Directions Diocésaines du territoire (Besancon, Autun, Nevers, Dijon, Sens-Auxerre) et avec
I’'Université Catholique de Lyon (UCLy).

LA MISSION :

Entouré de 2 adjoints, d’'une Equipe de Direction, d’un Conseil de Formation, et d’une équipe
administrative, le Directeur de I'ISFEC porte la responsabilité du pilotage d’une équipe pédagogique de
plus d’'une centaine de formateurs permanents ou occasionnels.

Le Directeur assure en pleine responsabilité les missions suivantes :
e Définir les orientations stratégiques et la politique de formation a partir des orientations de la
tutelle de formation, du cahier des charges de la formation continue en lien avec les organismes
financeurs, Formiris et AKTO, et en étroite collaboration avec 'UCLy pour la formation initiale.



e Mettre en ceuvre, animer, coordonner et évaluer la politique de formation en lien avec les
responsables de formation (élaborer un plan de formation, identifier les axes de formation a
développer, mettre en place un systeme d’évaluation, identifier les axes d’amélioration dans le
cadre de la certification QUALIOPI).

e Assurer la responsabilité administrative, pédagogique et financiere de I'Institut.

e Préparer, ordonnancer et exécuter le budget de I'ISFEC en lien avec le P6le Administratif et
Financier du CUCDB.

e Enlien avecle service des ressources humaines du CUCDB, assurer la gestion et la responsabilité
de I'équipe d’encadrement et du personnel administratif, animer, suivre et organiser le
recrutement de I'équipe des formateurs permanents et occasionnels.

e Inscrire, accueillir et former les étudiants et stagiaires.

e Organiser les activités de I'ISFEC avec l'aide ou en lien avec les différents services du CUCDB.

e Assurer les fonctions de représentation et d’interlocution avec les instances officielles
(Dioceses, Tutelles diocésaines et congréganistes, chefs d’établissement, Directeurs des autres
ISFEC / UNISFEC, Rectorat, Instances internes au CUCDB, UCLy...).

LE PROFIL Recherché :

Dépositaire de la mission donnée par I'Eglise, le candidat est en accord avec |'Eglise catholique romaine
et son magistére ; il en partage sa doctrine, ses convictions, et conjugue toutes les qualités et
compétences requises avec lI'annonce explicite de I’'Evangile. Il possede un charisme personnel lui
permettant d’entrainer les équipes et de développer leur intelligence collective. Le candidat porte une
sensibilité a I'éducation et la formation ancrées sur I'anthropologie chrétienne.

Formation :
Dipléme et expérience exigés : niveau 7 (master 2) ou 8 (doctorat apprécié) dans un des
domaines d’affinité avec le monde de I'éducation.

Expérience :
Le candidat dispose d’une expérience significative de la formation professionnelle, en tant que
formateur et concepteur. Il a une expérience du management. Par son parcours, il a acquis une
tres bonne connaissance de I'Institution « Enseignement Catholique ».

Compétences :
Pour relever les enjeux de la mission, le directeur a la capacité de mobiliser les compétences dans les

domaines suivants :
Dimension Politique et Stratégique
Dimension Managériale
Dimension de I'Ingénierie de Formation
Dimension de la Recherche

LE STATUT ET LA REMUNERATION :

Statut cadre, salaire annuel : a définir selon profil.

Lettre de candidature et CV sont a adresser au plus tard pour le 10 mai 2023 a :

Mme la Directrice Interdiocésaine de I'Enseignement Catholique de Franche Comté
20 rue Mégevand
25000 BESANCON

Ou par mail : mireille.besseyre@scolafc.org



