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OFFRE D’EMPLOI 
 

Adjoint(e) en pastorale scolaire 
A l’Institution Sainte Jeanne d’Arc de Mulhouse 

 
 
L’Institution Sainte Jeanne d’Arc à Mulhouse est constituée de 3 unités pédagogiques (Ecole 
Primaire, Collège et Lycée) et accueille environ 2 000 élèves, sous la tutelle des Sœurs de la 
Divine Providence de Ribeauvillé (11500 élèves répartis sur 11 établissements situés en Alsace 
et à Belfort).  
L’établissement fait partie de la Fondation Providence de Ribeauvillé qui regroupe 9 
établissements scolaires et 5 établissements médico-sociaux. 
 
Nous recrutons à partir de la rentrée 2023, une personne (H/F) pour un poste d’adjointe en 
pastorale scolaire. 

 
L’adjoint(e) en pastorale inscrit son action dans les grands axes de la pastorale scolaire dans 
l’Enseignement catholique à savoir :  
 

• Faire de l’école un lieu d’éducation animé par l’esprit évangélique 

• Offrir à tous et à chacun de découvrir le Christ 

• Mettre à disposition de tous ceux qui le désirent les moyens adaptés pour grandir dans 
la Foi 

• Insérer l’établissement et ses activités dans la vie de l’Eglise locale et le réseau de 
l’Enseignement catholique  

 
Sous la responsabilité des chefs d’établissement qui portent la mission pastorale, il/elle 
travaille au rayonnement des projets éducatifs et d’établissement, et en lien avec le prêtre 
accompagnateur. 
 
Vos missions : 
 

• Mettre en œuvre l’animation pastorale dans le respect des orientations de la tutelle, 
inspirées du Projet de Vie du Père Kremp et du projet d’établissement, 

• Être à l’écoute de tous les élèves et de la communauté éducative, 

• Préparer, coordonner des temps spécifiques d’animation pastorale (première 
annonce, célébrations, temps forts, éducation à la solidarité…) en lien avec la vie de 
l’établissement et à destination de tous les acteurs de la communauté éducative, 

• Participer aux différents projets pédagogiques transversaux de l’établissement, 

• Être en lien avec la tutelle et participer aux journées du réseau, ainsi que celles 
organisées par la Direction Diocésaine, 

• Participer aux différentes instances de l’établissement et animer le conseil pastoral, 
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Vos Compétences :  
 

• Avoir l’envie et le goût de témoigner, de partager sa foi et de faire connaître l’Évangile 
comme chemin de vie, de bonheur, 

• Avoir des connaissances théologiques, bibliques, pastorales, et/ou s’engager à se 
former,  

• Avoir des capacités : 
o  d’organiser et d’animer des réunions (conseil pastoral, temps forts, 

célébrations,   temps de réflexion à destination des jeunes et des adultes), 
o d’encadrer des équipes d’adultes engagés dans l’animation pastorale, 
o d’entrer en dialogue avec des jeunes et des adultes qui ont un rapport différent 

avec la religion et le fait religieux, 

• Faire preuve d’autonomie, d’esprit d’initiative, de compétences en termes de 
communication 

• Savoir manier différents outils informatiques et techniques de travail collaboratif 
 
 

Qualités requises :  
 

Aisance relationnelle  – dynamisme - écoute - bienveillance - patience – management 
adapté aux différents publics -  réactivité - capacité à rendre compte   
 
 

Un poste à temps complet (35h).  
Contrat à Durée Indéterminée. 
Rémunération selon la convention collective de l’enseignement privé non lucratif (CEPNL). 
Une expérience à un poste similaire est souhaitée.  
 
Veuillez adresser votre lettre de motivation et votre C.V., avant le 15 mai 2023, à l’attention 
du chef d’établissement à l’adresse mail suivante : secretariat.secondaire@ejda.fr 
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