Directeur(trice) Adjoint(e) du College Saint Bénigne — La Maitrise

1) Finalité du poste

Le groupe Saint Bénigne, groupe d’établissements privés sous contrat d’Association comptant 2350
éleves et étudiants, recherche un(e) directeur(trice) adjoint(e) pour le college Saint Bénigne - La
Maitrise.

Collége de 16 classes, cet établissement est support de la Maitrise de la Cathédrale de Dijon et Ecole
Maitrisienne Régionale. Son projet comporte également des classes a projet Art dramatique et une
classe bilangue. Pour plus de renseignements : https://www.sb-ecolecollege.fr

Ce poste est a pourvoir au 1* septembre 2023

CDI a temps complet, basé a Dijon (21). Il pourra étre demandé aux candidat(e)s d’effectuer quelques
heures d’enseignement, selon le profil. En raison de la présence de la Maitrise, une grande disponibilité
sera demandée, y compris certains weekends, de méme qu’une sensibilité a la dimension pastorale
supplémentaire qu’elle impose.

Vous travaillerez sous la responsabilité du Chef d’Etablissement Coordinateur qui est le Directeur
Général du groupe, ainsi qu’en étroite collaboration avec la cheffe d’établissement de I'école
maternelle et primaire, située sur le méme site ; avec I'adjoint en pastorale et le chef de choeur de la
Maitrise.

Sous la tutelle des Filles de la Charité de Saint Vincent de Paul le groupe Saint Bénigne porte au sein
de son projet les valeurs d’accueil de tous, de promotion de la personne dans toutes ses dimensions,
ce qui influe sur la fagon de faire autorité, avec douceur et humilité.

Le college Saint Bénigne, comme l'ensemble des établissements du groupe, est reconnu pour
I'accompagnement de qualité qu’il propose a ses éleves, en particulier aux plus fragiles d’entre eux.

2) Missions principales

Avec une large autonomie, et en délégation du Chef d’Etablissement Coordinateur, vous serez amené
a aborder I'ensemble des volets de I’'encadrement des équipes pédagogiques et le suivi des éléves en
lien avec I'équipe de vie scolaire, d’initier des projets pédagogiques avec le souci permanent de
prendre soin de I'ensemble des acteurs.

Par votre implication et vos actions :

e Vous vous inscrirez dans la gouvernance du groupe au sein du Conseil de direction, et vous
porterez les choix de la Direction et le projet de groupe aupres des équipes éducatives que
vous mobiliserez et accompagnerez, dans le souci permanent de la concertation. A ce titre
notamment, vous soignerez aussi bien le lien CM2 /6° que le lien 38m¢/2nde,

e Vous serez force de propositions dans 'amélioration constante de I'offre pédagogique et/ou
des dispositifs pédagogiques mis en place dans I’Etablissement,

e Vous mettrez en ceuvre les textes officiels et I'application des reformes. Vous constituerez et
piloterez des équipes et projets pour organiser les différentes manifestations et activités
pédagogiques au sein de I’Etablissement, en délégant au besoin certaines d’entre elles.




e Vous rendrez compte des avancées des projets en conseil de direction et aupres du Directeur
général.

e Vous organiserez, participerez et pourrez animer les réunions et évenements (rentrées,
réunion de parents, réunions pédagogiques, orientations...)

e Vous pourrez représenter le colléege lors des manifestations extérieures avec le chef
d’établissement ou en le représentant.

e Vous veillerez au suivi de scolarité des éleéves, des Conseils de classe, des bulletins et a
I’orientation. Vous accompagnerez des éléves en collaboration avec les professeurs principaux
et les responsables de projets et en concertation avec le Chef d’Etablissement.

e Vous organiserez avec |'équipe administrative les inscriptions des éléves et leur orientation,
vous aiderez et conseillerez les familles en accord avec la politique du groupe.

e Vous élaborerez le Tableau de Répartition des Moyens en délégation du Chef d’établissement
et en concertation avec les autres établissements du groupe, dans les limites de la Dotation
Horaire Globale du college, et dans le respect de son projet spécifique.

e Vous présiderez a la conception des emplois du temps en coordination avec les concepteurs
du lycée et vous collaborerez, notamment dans la prescription des besoins, a I'élaboration et
a la diffusion des plannings du collége pour chaque année scolaire,

e Vous favoriserez et impulserez le déroulement des actions pastorales en collaboration avec le
Chef d’établissement et les Adjoints en Pastorale Scolaire du groupe. Vous participerez de fait
aux conseils pastoraux, en portant en particulier les éléments forts du projet de la Maitrise de
la Cathédrale de Dijon.

e Vous serez prescripteur de la communication du college dans le respect de la politique de
communication du groupe et en collaboration avec le service communication.

3) Compétences requises

e Connaitre l'organisation et le fonctionnement d'un établissement scolaire et de
I’enseignement catholique,

e Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Outlook, Charlemagne, Ecole Directe,
UnDeuxTEMPS, GESPER, Teams...),

e Avoir la capacité a fédérer les équipes : étre capable d’écouter, de proposer, de motiver.

e Etre doté de qualités relationnelles, de dialogue et de bienveillance,

e Etre doté d’un sens de 'organisation et d’un esprit d’initiative,

e Faire preuve de rigueur et d’'une capacité d’adaptation et d’organisation,

e Avoir la capacité a mettre en ceuvre une dynamique de projet(s),

e Savoir gérer les situations conflictuelles,

e Se montrer discret, attentif a chacun,

e Aimer travailler en équipe

4) Diplome et expérience souhaités :
Vous avez validé la certification de Directeur(trice) Adjoint(e) « Coordinateur opérationnel des
Etablissements éducatifs scolaires » ou avez une expérience reconnue dans un poste similaire. Vous

adhérez au projet éducatif et pastoral de I'établissement .

Merci de faire parvenir votre CV, lettre de motivation au Chef d’établissement Coordinateur, Directeur
général du Groupe Saint Bénigne, M. Frédéric BEC avant le 15 avril 2023 a I'adresse suivante :

frederic.bec@groupe-sb.org




