Poste de Responsable de Division des 4°ms
A pourvoir a la rentrée 2023

anicloy

Charles-Péguy est un établissement catholique d’enseignement privé, sous contrat d’association avec 1’état.
Il fait partie du réseau Daniélou Education, d’inspiration ignatienne, animé par la communauté Saint
Francois-Xavier. Du CP au BTS, il accueille 1350 éleves grace a une équipe de 100 professeurs et 70
salariés.

Le projet des établissements Daniélou Education repose sur une formation attachée a un accompagnement
attentif de chaque éleve lui permettant de discerner ses talents et de les développer, en grand respect de
chaque personne. Dans cet esprit, la formation spirituelle et intellectuelle associe une formation humaine
qui préconise le développement de 1’autonomie et de la liberté, la créativité et la persévérance, 1’esprit

d’équipe et le gott de I’engagement, le sens du service.

Type de contrat Statut Date d’embauche Rattachement hiérarchique | Lieu de travail
CDI atemps plein avec période | Cadre Fin ao(t 2023 Le chef d’établissement Paris 11éme
d’essai
Les missions spécifiques du poste de responsable de division Profil recherché
> Veiller & la qualité de la formation intellectuelle, culturelle, || > Expérience  professionnelle  dans
spirituelle et humaine des éléves du niveau I"univers éducatif : s’intéresser aux

> Assurer le suivi éducatif et pédagogique individuel des Jeunes, chercher a les comprendre et

s . s e . e . . les soutenir dans leur croissance
¢éleéves, en collaboration avec 1’adjoint et I’équipe enseignante

. . . i . L. humaine et spirituelle.
(animation des conseils de classe, rédaction des appreéciations o _
» Savoir faire preuve d’autorité avec

générales, animation des heures de vie de classe ...) ) ) )
discernement et de bienveillance

> Accueillir, écouter et conseiller les éléves avec bienveillance . o .
» Connaitre les objectifs pédagogiques,

> Faire respecter le climat de travail et le réglement intérieur humains et spirituels du niveau

> Assurer un lien fédérateur et une cohérence éducative entre || 5 Faire preuve de discrétion et de
les parents et 1’équipe éducative loyauté
» Piloter I’organisation des événements particuliers de la || > Avoir le sens de la créativité, de

division (sorties, voyages, retraites ...) I’adaptabilité, de I’organisation et de

» Collaborer avec le chef d’établissement, la directrice des la réactivite

Etudes et les autres responsables de division pour contribuer || > Savoir communiquer et travailler en

R , . - . ) . équipe
a la réflexion générale de 1’établissement et promouvoir une quip

) . > Savoir manager une équipe
dynamique et des projets porteurs de sens. J auip

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation au chef d’établissement, Lucie Lebeau

direction@charlespeguyparis.com

Site : www.charles-peguy.fr

ADRESSE POSTALE ADRESSE ASSOCIATION
80, avenue Parmentier — 75011 PARIS 54, avenue de la République — 75011 PARIS
Tél : 01 48 05 16 47 Tél : 01 48 05 16 47
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