
ENSEMBLE SCOLAIRE LA NATIVITE 

Animateur en Pastorale scolaire 
Lycée et Collège 

 

 

Contexte global 

La responsabilité pastorale, dans une école catholique, relève du chef d’établissement. Elle lui est conférée par la 

lettre de mission qu’il reçoit de son autorité de tutelle (art. 145 du Statut de l’Enseignement catholique). Elle s’articule 

avec les orientations pastorales du diocèse.  

Cette responsabilité concerne tous les champs de la vie de l’établissement : l’animation éducative, pédagogique, la 

gestion et l’administration... mais, dans le cadre du projet éducatif, l’ancrage pastorale se déploie de façon 

transversale. Le projet d’animation pastorale en est l’expression. Celui-ci peut être confié à l’Adjoint en Pastorale 

scolaire et à son équipe d’animateurs.  

 

Sous la responsabilité du chef d’établissement et de l’adjoint en pastorale scolaire, l’animateur en pastorale scolaire 

aura la responsabilité : de mettre en œuvre le projet d’animation pastorale auprès des élèves et de l’ensemble de la 

communauté éducative, d’appeler des personnes pour le faire vivre, d’accompagner l’ensemble des intervenants de 

la pastorale au sein de l’établissement. 

 

Missions 

- Faire vivre la proposition pastorale auprès des élèves mais aussi des adultes de la communauté éducative 

autour de 3 dimensions : 

o l’annonce et l’approfondissement de la foi,  

o le service et l’engagement pour la fraternité,  

o la célébration de la foi. 

- Faire retentir une première annonce de la foi pour tous en témoignant, avec les catholiques membres de la 

communauté éducative, de la foi qui fait vivre. 

- Animation de séances de catéchisme au collège, environ 10h par semaine. 

- Accompagnement de l’aumônerie des lycéens. 

- Proposer aux croyants de l’établissement des temps d’approfondissement, de partage, de célébration et 

d’annonce de la foi. 

- Préparer à la célébration des sacrements selon les demandes, en lien avec la paroisse. 

- Faire vivre les temps liturgiques (Noël et Pâques notamment) mais aussi proposer une animation pastorale liée 

à ces temps liturgiques qui puisse faire sens pour tous (inviter des témoins, proposer des actions caritatives...). 

- Participer à la mise en place des projets EARS (Education affective relationnelle et sexuelle) dans 

l’établissement, dans le respect des fondamentaux de l’anthropologie chrétienne. 

- Établir avec les membres de la communauté éducative (professeurs, éducateurs, personnels technique, de 

gestion et administration) une relation fraternelle qui témoigne de votre propre foi. 

- Participer aux propositions institutionnelles de l’enseignement catholique. 

 

Profil recherché 

- Être loyal envers l’Église catholique et ses institutions. Être loyal envers l’établissement et le chef 

d’établissement.  

- Les qualifications dans les domaines bibliques et théologiques sont un plus. 

- Allier capacité d’adaptation, souplesse et réactivité. Développer une bonne capacité d’écoute. 

- Savoir prendre des initiatives, être force de propositions. Développer son esprit dynamique et positif au sein des 

équipes 
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- Développer une relation d’autorité et de confiance avec chaque élève en maintenant toujours la distance 

nécessaire qui le respecte 

 

Informations complémentaires 

- À partir du 21/08/2023 

- Temps plein annualisé en CDI,  

- Travail en journée, avec possibilité d’intervenir en soirée ou le weekend. 

- Lieux : Sites de la Nativité à Aix -en-Provence et La Duranne. Permis B nécessaire pour pouvoir se déplacer 

sur les deux sites. 

- Salaire proposé (sans ancienneté dans l’enseignement privé non lucratif) 1 826 € Brut 
- 13ème mois 
- Demande à adresser à jm.malozon@la-nativite.fr 
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