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Collège Sainte-Marie VITRE (35) 

Recrutement d’un cadre éducatif 

 

 

Contexte 
 

Suite au départ en retraite annoncé de Monsieur Philippe EON, le collège Sainte-Marie de Vitré (35) recrute un cadre 

éducatif (classification : strate 3) qui exercera sa mission sous la responsabilité du responsable de vie scolaire adjoint de 

direction et du chef d’établissement.  

Le collège Sainte-Marie accueille actuellement 1040 élèves répartis en 36 divisions de la 6e à la 3e. Etablissement 

catholique sous contrat avec l’Etat, le collège Sainte-Marie est également sous tutelle des Frères de L’Instruction 

Chrétienne (Frères de Ploërmel). Son projet éducatif s’inspire de fait du charisme mennaisien et met l’accent sur 

l’instruction et l’accompagnement de l’élève avec douceur et fermeté selon les termes du fondateur, Jean-Marie de La 

Mennais, autrement dit avec bienveillance et exigence. La posture et l’action du cadre éducatif devront s’inscrire dans 

ce cadre. 

Le nouveau cadre éducatif prendra ses fonctions en même temps qu’un nouveau règlement intérieur entrera en 

vigueur, prenant en compte les conclusions d’une vaste réflexion menée auprès de l’ensemble de la Communauté 

Educative (équipe éducative, élèves et parents correspondants). Ce règlement intègre les nouvelles problématiques 

sociales et éducatives, veille à l’équilibre des droits et devoirs de l’élève, explicite les mesures d’accompagnement et 

l’échelle des sanctions. 

 

Missions 
 

Le cadre éducatif aura pour principales missions 

- de coordonner le pôle de vie scolaire, 

- d’assurer le suivi des absences, 

- de garantir la sécurité, le suivi et l’accompagnement éducatifs des élèves au quotidien, 

- d’organiser avec le responsable de vie scolaire la formation des élèves délégués, 

- d’élaborer avec le responsable de vie scolaire les emplois du temps des professeurs et des classes, de modifier les 

emplois du temps en fonction de certains événements, sorties, … 

- d’organiser et de coordonner l’animation du temps méridien (restauration, sécurisation des différents espaces, 

ateliers divers, …), 

- de gérer la cartablerie des élèves, 

- d’organiser les animations pastorales en lien avec l’adjoint à la pastorale scolaire. 

 

Compétences/qualification 
 

Le collège Sainte-Marie souhaite recruter une personne  

- soucieuse de la croissance personnelle des jeunes, à l’écoute et au service,  

- ayant un très bon sens du relationnel avec les jeunes comme avec les adultes, 

- disposant du discernement nécessaire face aux problématiques éducatives rencontrées, 

- ayant le sens de l’organisation, de l’anticipation, de la confidentialité, 

- ayant une très bonne maîtrise des outils informatiques de gestion de vie scolaire (Charlemagne- Ecole Directe) 

 

Profil recherché  

Le recrutement est effectué sur la base d’un master MEEF sciences de l’éducation et/ou d’une expérience solide en 

responsabilité de vie scolaire avec références. 

 

Toute candidature comprenant lettre de motivation et curriculum vitae est à envoyer au chef d’établissement du 

collège Sainte-Marie par courriel pour le 17 mai au plus tard à l’adresse suivante :  

M. Joseph FAUCHOUX – joseph.fauchoux@sainte-marie-vitre.org  

mailto:joseph.fauchoux@sainte-marie-vitre.org

