OFFRE D’EMPLOI : ANIMATEUR -TRICE
EN PASTORALE SCOLAIRE (H/F)

Dnstitut “Familial “Théas

L’Institut FAMILIAL de MONTAUBAN (82)
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Un collége de 660 éléves et une école de 430 éléves en centre-ville.
Identité forte héritée de I'ordre des Ursulines de I’'Union romaine
Importance de I'exigence scolaire, du respect et de la construction de soi dans un esprit familial.

1. MISSIONS
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En faisant partie du conseil de direction,-mettre en ceuvre la mission pastorale des chefs d’établissement
par la réflexion sur le sens et la cohérence des propositions.

Annoncer la bonne nouvelle ensemble (Insieme), célébrer et servir (Serviam) la vie de chacun, spécialement
des plus fragiles.

Partager cette vision éducative chrétienne claire en dialogue avec les équipes éducatives, le personnel, les
parents, I'Eglise locale et des partenaires extérieurs afin de construire ensemble des propositions
diversifiées.

Etre force de proposition pour I’évangélisation : faire vivre des expériences spirituelles et de priére fortes,
mettre au centre la Parole de Dieu et la relier a la vie des adultes et des jeunes de la communauté
éducative.

Etre force de proposition pour I’lhumanisation : temps forts de convivialité, de témoignages, de missions.
Assurer la communication interne et externe, en concertation avec les chefs d’établissement.

2. ACTIVITES PRINCIPALES
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Mobiliser les différents acteurs de la communauté éducative pour mettre en ceuvre des propositions
d’animation pastorales dans I'établissement

Activer des réseaux : recrutement des bénévoles et sollicitation des prétres, sceurs de la tutelle méricienne,
des mouvements d’Eglise et communautés sous I'autorité du chef d’établissement.

Organisation de rencontres pour faire vivre les équipes.

Co-construction et animation de séances de catéchése et d’anthropologie chrétienne.

Organisation en équipe des préparations aux sacrements d’initiation, des célébrations, retraites et temps
forts.

Co-structurer en équipe un parcours catéchétique (PS-3e).

Co-structurer en équipe un parcours de construction de soi, d’éducation aux relations, de réflexion sur
I'Homme (PS-3e).

3. LE PROFIL RECHERCHE
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Qualifications dans les domaines biblique, théologique et philosophique avec une vie spirituelle
personnelle.

Savoir constituer des équipes : donner un cap, déléguer, faire soi-méme.

Sens de l'autorité, charisme personnel et intelligence relationnelle.

Capacités d'organisation, d’anticipation et de réactivité.

Qualités relationnelles et humaines (bienveillance et exigence) avec les adultes comme avec les jeunes.
Maitrise des outils informatiques.

Horaires, statut, candidature
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Contrat a durée indéterminée a mi-temps avec annualisation du temps de travail.

Poste a pourvoir dés maintenant.

Rémunération par 'OGEC (Organisme de Gestion de I'Enseignement Catholique) sur la base de la CC EPNL
strate 2

Le salarié est placé sous l'autorité des chefs d’établissement

Candidatures (CV + lettre de motivation) sont a adresser a Laurent PAUTRAT 1 allées MORTARIEU 82000

MONTAUBAN — pautratl@institutfamilial-montauban.com



