DEMOTZ
GROUPE

SCOLAIRE

ANNONCE
Administrateur systemes-réseaux

Description du poste

Etablissement scolaire innovant doté du label numérique, le groupe scolaire Démotz
rassemble 2000 éleves du primaire a I'enseignement supérieur sur 3 sites géographiques a
Rumilly. Soucieux de leur intégration dans la société numérique en construction, nous leur
transmettons a la fois les savoirs, la culture numérique et la maitrise des outils informatiques
de différents environnements ; (Microsoft, Google, Apple sur différents supports
PC/Mac/iPad).

Partie prenante de la vie quotidienne et du développement de notre groupe scolaire I'équipe
informatique est composée de 3 personnes au total : une responsable des pédagogies liées au
numeérique, une personne au support utilisateur dédiée aux iPads et un poste a pourvoir
d’administrateur systémes et réseaux. Associé aux réflexions liées a l'innovation
technologique permanente, le service informatique se doit d’étre force de proposition et un
vrai partenaire du développement de |'établissement en général et d’'un point de vue
pédagogique en particulier.

Rompu a I'administration systemes et réseaux, autonome et ayant le sens de l'initiative pour
assurer le fonctionnement de notre infrastructure informatique, votre profil gagnerait a étre
renforcé par une sensibilité a I'innovation, a la créativité et a la curiosité.

Contrat en CDI

AVANTAGES

- Repas de midi pris en charge au restaurant de |'établissement.

- Congés au minimum de 6 semaines annuelles.

L'administrateur(trice) systémes réseaux a la responsabilité du fonctionnement du systéme
d'information de I'établissement, en tenant compte des attentes et besoins des utilisateurs,
tout en veillant aux évolutions technologiques. Il ou elle assure la maintenance des réseaux et
des équipements.

Les activités portent sur des taches d’administration, d’exploitation, de maintenance, de

sécurité, de support, en lien trés étroit avec les responsables de I'établissement.

Activités principales

e Planifier, installer, automatiser, superviser et améliorer les processus d’exploitation

e Installer, configurer et maintenir les serveurs et les équipements réseaux



e Mettre en place les moyens et les procédures pour garantir la sécurité, les performances et
la disponibilité des systémes (sauvegarder, sécuriser les flux, prévoir et mettre en pratique
des solutions de repli)

e Gérer les évolutions et la maintenance des matériels, des logiciels et des systemes
e Assurer la cohérence et la compatibilité des projets avec I'environnement du S|

e Référencer et documenter les composants liés a l'infrastructure, aux logiciels et leurs liens
avec la couche applicative

e Elaborer des préconisations techniques
e Faire évoluer l'infrastructure pour intégrer des technologies innovantes
e Identifier et corriger les dysfonctionnements

e Mise en ceuvre de I'assistance aux utilisateurs dans le cadre de changement ou
d'optimisation de I'exploitation informatique

e Assurer |'assistance utilisateurs (expertise, problémes, etc.) en lien avec I'équipe
informatique

e Gérer l'interconnexion de I'entité avec les réseaux extérieurs et gérer la mobilité des usagers.

e Planifier, installer, les nouveaux IPad en lien avec I'équipe informatique

Compétences requises

1. Compétences spécifiques

e Avoir des connaissances sur la gestion de Tenant Office 365 (Azure, Exchange, ...)
e Avoir des connaissances en gestion de réseau (Réseau de niveau 2 et 3, Pare-feu, ...)

e Installer, configurer, dépanner un parc informatique (Windows 10/11, déploiement en masse
de poste de travail, support, ...)

e Gérer des outils de télécommunication et vidéoprotection (Gestion d’un parc de caméra,

d’un parc de sonnerie IP)

e Utiliser avec aisance les principaux logiciels utilisés dans I'entreprise : bureautique, notion en
base de données, Gestion de flotte IPAD via un MDM.

e Assurer une veille et actualiser en permanence ses connaissances compte tenu de |'évolution
tres rapide des technologies

e Comprendre le fonctionnement global de I'entreprise, ses process et flux d'informations
(Toutes les interconnexions entre tous les outils pédagogique, JAMF, ASM, Google EDU, ...)

e Analyser les besoins des utilisateurs, les directives de la direction de |'entreprise
e Gérer un projet et son budget

e Rédiger les procédures, les expliquer et vérifier leur application



2. Compétences transversales

e Etre al'écoute des différents services et utilisateurs

e Comprendre les besoins des utilisateurs

e FEtre curieux(se), se remettre en question et s'adapter
e Anticiper les changements

e Développer une approche systémique pour se construire une vision globale du systéme
d'information

e Etre organisé(e), autonome, rigoureux(se), précis(e) et méthodique

e Savoir poser un diagnostic

e Analyser et résoudre des probléemes de différentes natures

e S'adapter et communiquer avec des interlocuteurs différents

e Former des personnes de niveaux hétérogenes en expliqguant de maniere pédagogique
e Comprendre I'anglais technique

e Esprit d’équipe

Renseignements complémentaires

e Télétravail : Non

e Type d'emploi: Temps plein, CDI
e Statut: Cadre

e Périodes de travail de 8 heures
e Travail en journée

e Lieu du poste : un seul lieu de travail situé a Rumilly (74)

Salaire : a partir de 34 000 euros / an en fonction de I'expérience



