| RENTREE DE SEPTEMBRE 2022

ENSEIGNEMENT CATHOL GLUE
e -e4-Vilaine

FICHE PROCESSUS DE NOMINATION D’UN CHEF D’ETABLISSEMENT 2" degré
DE L'ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE EN ILLE ET VILAINE

Etablissement sous Tutelle diocésaine

@ Concertation avec le Chef d’établissement sortant sur I'annonce officielle de son départ.

@ Lors d’une visite de Tutelle, consultation de la Communauté Educative en prévision du
recrutement d’un nouveau Chef d’établissement ; en lien avec le CNEAP pour les
établissements qui relévent de I'enseignement agricole.

@ Préparation du profil de poste par la Tutelle diocésaine, en lien avec le CNEAP pour les
établissements qui relévent de I'enseignement agricole.

Publication du poste de Direction a pourvoir.
Recueil des candidatures.

Premiere sélection des candidatures sur dossier.
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Entretien(s) avec le Directeur diocésain et les délégués de Tutelle. Association du CNEAP
pour les établissements qui reléevent de I’enseignement agricole.
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Recherche par le Directeur diocésain de I'avis favorable de I'Organisme de Gestion de
I’établissement pour le candidat pressenti.

Consultation du Conseil de Tutelle.
Nomination par le Directeur diocésain par remise de la lettre de mission.

Mise a la disposition du candidat retenu de son contrat de travail et avenant financier.
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Présentation du nouveau Chef d’établissement a la Communauté Educative 3 la fin de
I’'année scolaire précédant 'année de nomination.

@ Installation en début d’année scolaire avec explicitation de la lettre de mission.

M. Michel PELLE,
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